
Stellenausschreibung 
 

Die Pfarramtsgemeinde Kalbe/Milde-Kakerbeck, eingebettet in den Altmarkkreis Salzwedel, 
umfasst 21 Ortschaften und wird durch 8 Gemeindekirchenräte repräsentiert. Der Ort 
Kalbe/Milde liegt in der südlichen Altmark, ist ca. 30 km von der Kreisstadt Salzwedel oder 
Stendal entfernt und hat etwa 2700 Einwohner. 
 
Unser langjähriger Pfarrer geht ab dem 01.07.2024 in den Ruhestand. Aus diesem Grund ist die 
Pfarrstelle Kalbe/Milde-Kakerbeck ab dem 01.07.2024 neu zu besetzen. Wir suchen eine 
engagierte und einfühlsame Person (m/w/d), die unsere lebendige und traditionsreiche, 
christliche Gemeinschaft auch zukünftig begleitet und weiterentwickelt. 
 
Sprengel Magdeburg  
Kirchenkreis Salzwedel  
Rubrik: Gemeindepfarrstellen  
Dienstsitz: Kalbe  
Stellenumfang: 100%  
Dienstwohnung: vorhanden  
Dienstbeginn: 01.10.2024  
Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d), ordinierte Gemeindepädagog*innen (m/w/d)  
Besetzungsrecht: Kirchengemeinde  
Bewerbungsfrist: 31.08.2024 
 
 
Wir bieten: 
 
Eine vielseitige und erfüllende Tätigkeit in einer aktiven und vielfältigen Kirchengemeinde. 
Unterstützung durch engagierte Gemeindemitglieder und ein kompetentes, ehrenamtlich tätiges 
Team. 
Eine Dienstwohnung im Pfarrhaus steht zur Verfügung, neben dem Pfarrhaus befindet sich das 
Gemeindehaus, gegenüber der Kirchplatz mit der Kirche. 
Gemeindepädagogin: sehr engagiert in der Kinder- und Jugendarbeit (ca.15 Kinder in der 
Kinderkirche und 5 Konfirmanden), eigene räumliche Voraussetzungen für die Arbeit mit den 
Kindern und Jugendlichen in Kalbe/Milde und auch in Kakerbeck, für Kinder und Jugendliche 
abgestimmte Veranstaltungen über das Jahr verteilt, welche von den Kirchengemeinden und 
deren Gemeindemitgliedern positiv angenommen werden. 
Kantor: Begleitet Gottesdienste und Amtshandlungen, er leitet den Kirchenchor der 
Kirchengemeinde Kalbe/Milde, der regelmäßig zu verschiedenen Anlässen in der Ev. Kirche 
auftritt, aber auch außerhalb der Kirchengemeinde sein Können unter Beweis stellt. 
Pfarramtssekretärin: Sie wird Sie (m/w/d) bei der Erledigung der verwaltungstechnischen und 
aller anderen nicht theologischen Aufgaben im Pfarrbereich entlasten, bei der Kinder-, Jugend- 
und Erwachsenenarbeit (Organisation und Durchführung von Veranstaltungen) unterstützen. 
 
 
Ein lebendiges Umfeld (Frauenkreis, Seniorentreffen, verschiedene Arbeitskreise, Chor usw..) 
mit zahlreichen Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung. 
Eine Anstellung gemäß den Bestimmungen der Evangelischen Kirche. 
 
Ihre Aufgaben: 
 
Gestaltung und Leitung von Gottesdiensten, Andachten und weiteren kirchlichen 
Veranstaltungen. 



Seelsorge und Begleitung der Gemeindemitglieder in den unterschiedlichsten 
Lebenssituationen. 
Organisation, Leitung und Durchführung von Amtshandlungen, Zusammenarbeit mit acht 
Gemeindekirchenräten zur Entwicklung und Umsetzung von Gemeindeprojekten in Verbindung 
mit den jeweiligen Gemeindekirchenräten und dem Pfarramtssekretariat. 
Koordination der kirchlichen Ressourcen und Aktivitäten innerhalb der einzelnen 
Kirchengemeinden. 
Förderung und Unterstützung der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit, der verschiedenen 
Arbeitskreise und der Erwachsenenentwicklung im Pfarrbereich. 
Pflege und Ausbau der ökumenischen Zusammenarbeit in der ländlichen Region und den 
Ausbau der Gemeindepartnerschaften. 
 
Im Moment wird die Region in Richtung Regionalpfarrämter umgestaltet. 
 
Ihr Profil: 
 
Ein abgeschlossenes Theologiestudium und Anstellungsfähigkeit in der Evangelischen Kirche. 
Hohe soziale Kompetenz und Empathie im Umgang mit Menschen. 
Fähigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit mit den Gemeindekirchenräten und den 
ehrenamtlichen Helfern. 
Kreativität und Offenheit für neue Wege in der täglichen Gemeindearbeit. 
Freude an der Planung, Organisation und Durchführung von neuen Projekten und 
Veranstaltungen. 
Bereitschaft, sich aktiv in das Gemeindeleben einzubringen und die Gemeinschaft der 
Kirchengemeinden zu stärken. 
Wenn Sie sich von den Herausforderungen angesprochen fühlen und Freude daran haben, das 
Leben unserer Kirchengemeinden mitzugestalten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
 
Für Rückfragen stehen Ihnen folgende Ansprechpartner zur Verfügung: 
 
Superintendent - Steffen Doms Tel.  0151/56782103 oder 03901/3052-52 
E-Mail: steffen.doms@ekmd.de 
 
Vorsitzender des GKR Kalbe/Milde – Klaus-Ulrich Dressel 0160/8232711 oder 0390803055 
E-Mail: Klaus-Ulrich.Dressel@t-online.de 
 
 
 
  
 
 
 
 


